Sliwice, 16.02.2024 r.

Wéjt Gminy Sliwice
ogtasza nabor
na wolne stanowisko samodzielnego referenta do spraw inwestycji w Urzedzie Gminy
Sliwice, ul. Ks. dra St. Sychowskiego 30, 89-530 Sliwice

1.Stanowisko pracy:
Samodzielny referent do spraw inwestycji w Urzedzie Gminy Sliwice
2.Niezbedne wymagania od kandydatéw:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie wyzsze,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
7) doswiadczenie zawodowe — minimum 2-letni staz pracy w administracji .
3.Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie struktur i funkcjonowania administracji
samorzadowe;j,
2) znajomo$¢ przepisOw wynikajaca z zajmowane stanowiska w tym migdzy innymi:
Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy prawo budowlane, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/WE (RODO),
3) prawo jazdy kat. B,
4) umiejetno$¢ samodzielnej pracy oraz pracy w zespole,
5) umiejetnos¢ obstugi komputera 1 urzadzen biurowych.
4.Zadania wykonywane na stanowisku:

1) realizacja zadan zwigzanych z rozpoczeciem budowy: przygotowanie dokumentacji budowy,
przekazanie placu budowy oraz sprawy zwigzane z pozwoleniem wej$cia na teren;

2) kontrola przebiegu robét, odbiory robot czgstkowych, odbior koncowy, kompletowanie
dokumentacji odbiorczej i dokumentéw zwigzanych z uzytkowaniem;

3) przechowywanie dokumentacji projektowej oraz innych dokumentoéw zwigzanych z inwestycja;

4) koordynowanie prac w zakresie zaopatrzenia w energig;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem wnioskoéw o dofinansowanie inwestycji
realizowanych ze srodkow zewnetrznych;

6) przygotowanie i realizacja remontow i modernizacji obiektoéw gminnych;

7) wspoblpraca z powiatowym inspektorem nadzoru budowlanego w sprawach dotyczacych podjecia
dzialan w celu usunigcia zagrozen zycia lub zdrowia ludzi, zwigzanych z budowa, utrzymaniem
lub rozbiorka obiektow budowlanych;

8) prowadzenie ksigg obiektow dla budynkéw gminnych w tym przeprowadzanie okresowych
przegladow;

9) przygotowanie materialow stuzacych do opracowania planow rozbudowy sieci kanalizacyjnej i

sieci wodociggowe;j;

10) sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej;

11) prowadzenie prac zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji projektowej dla inwestycji
gminnych;

12) nadzorowanie utrzymania przystankéw autobusowych;

13) nadzorowanie utrzymania placow zabaw dla dzieci wraz z wyposazeniem ich w mala architekture;



14) sporzadzanie dokumentéw umozliwiajgcych przyjecie wytworzonych srodkow trwatych na

majatek Gminy;

15) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow.

5.Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz zyciorys —curriculum vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy
zawodowej,

2) kwestionariusz osobowy wg wzoru dla 0so6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (zat. Nr 1),

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

6) os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw
publicznych,

8) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach (szkoleniach, posiadanych uprawnien),

9) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ kandydata, gdy chce skorzysta¢
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a wust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych - dot. przypadku, gdy wskaznik zatrudnienia jest nizszy niz 6 %,
wowczas pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych (z wylaczeniem
kierowniczych  stanowisk urzgdniczych) przyshuguje osobie niepetnosprawnej, gdy
znajduje si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow,

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zataczonych dokumentach wymagane jest jedynie w przypadku, jesli w zakresie tych
danych zawarte sa szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), a obowigzek ich podania nie
wynika z przepisow prawa.

Oswiadczenie powinno brzmie¢:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach

aplikacyjnych przez Urzad Gminy Sliwice, ul. Ks. dra St. Sychowskiego 30, 89-530 Sliwice,

w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.”

6.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

Miejsce pracy: praca w budynku Urzedu na I pigtrze i poza nim. Bezpieczne warunki pracy.
Budynek nie jest wyposazony w windg.

Stanowisko pracy: stanowisko zwigzane z praca przy komputerze, obstuga interesanta i
przemieszczaniem si¢ w terenie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

7.Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w Urzedzie Gminy Sliwice,

ul. Ks. dr. St. Sychowskiego 30, pok.16 lub przesta¢ poczta na adres Urzgdu z dopiskiem:
»Nabér na samodzielnego referenta do spraw inwestycji ,, w terminie do dnia 8 marca




2024 roku do godz. 15.00. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie

nie beda rozpatrywane.

Oferty odrzucone zostang odestane nadawcom, w przypadku ofert przyjetych — kandydaci

zostang powiadomieni 0 terminie i miejscu rozmoéw kwalifikacyjnych.

Szczegotowych informacji udziela stanowisko ds. kadrowych, tel. 531 490 111.

8.Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego dalej: RODO informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Sliwice z siedziba
w Sliwicach (89-530) przy ul. ks. Sychowskiego 30, adres e-mail: gmina@sliwice.pl,
numer telefonu: 52 334 07 10, zwany dalej: "Administratorem".

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Dantych Osobowych, z ktorym mozesz sig¢
skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail:
iod.gmina@sliwice.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko, ktorego dotyczy oferta pracy,
b. wypelnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa, w tym Kodeksu pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

4) Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowym stanowig:

a. dzialania zmierzajace do zawarcia UMOwy O pracg, na Pani/Pana zadanie (art. 6
ust. 1 lit. b) RODO),
b. wypelnienie obowigzku wynikajacego z przepisu prawa, tj.:
i. art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. )
RODO),
ii. art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (art. 9 ust. 2 lit. b) RODO),
C. podanie innych danych w zakresie nieokre§lonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgod¢ tak wyrazong mozna odwolac¢
w dowolnym czasie (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). Jezeli podane dane beda
obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktdora moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie (art. 9 ust. 2 lit. a) RODO).

5) Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty, z ktorymi Administrator
zawarl umowe na $wiadczenie ushug serwisowych dla systeméw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu, podmioty $wiadczace ustugi pocztowe,
kancelarie prawne. Dane kandydatéw mogg by¢ udostgpnione podmiotom upowaznionym
na podstawie przepisow prawa. Zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych
informacje o wynikach naboru w zakresie imienia, nazwiska oraz miejscowosci
zamieszkania zostang upublicznione na stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogloszen
Urzgdu przez okres 3 miesigcy.

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;.

7) Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane:

a. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dolaczone do akt osobowych i beda przechowywane przez okres



8)

9)

zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
W ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast,

b. dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do dalszego
etapu, i ktore zostaly umieszone w protokole z przeprowadzonego naboru, zostang
zniszczone po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego, za
wyjatkiem danych osobowych w zakresie imienia 1 nazwiska, adresu
zamieszkania, stanowiska, na ktore kandydat aplikowal oraz informacji
0 orzeczonym stopniu  niepetnosprawnosci, ktore beda przechowywane
W dokumentacji zwigzanej z naborem przez okres 5 lat,

c. dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda wydane zainteresowanym
W terminie do 3 miesiecy od rozstrzygnigcia naboru. Dokumenty nieodebrane beda
niszczone.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia ich przetwarzania, jak réwniez prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacjach przewidzianych przepisami
RODO, a co do danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne — takze prawo do
cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
Zz prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnigciem. Os$wiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy
gmina@sliwice.pl.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO.

10) Podanie  danych  jest obowigzkowe w zakresie okreSlonym przepisami prawa,

W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

11) Administrator nie bedzie stosowal wobec Panstwa zautomatyzowanego podejmowania

decyzji, w tym profilowania.

Wit

(-) Daniel Kozuch
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